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“ANO DEL VICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIAY
DE LA CONMEMMORACION DE LA BATALLA DE JUNIN Y AYACUCHO"

BASES DEL CONCURSO ABIERTO DE CONTRATACION A PLAZO FIJO PARA LA COBERTURA DE

PLAZAS VACANTES DEL HOSPITAL REZOLA CANETE N° 001-2024-HRC

ENTIDAD CONVOCANTE:
UNIDAD EJECUTORA 403 HOSPITAL REZOLA — CANETE.

OBJETIVO:
Contratar personal bajo la modalidad de Contrato a Plazo Fijo de Profesionales de la

Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliar Asistencial, Asistente Administrativo y Técnico
Administrativo estableciendo los procedimientos, rejuisitos, condiciones y disposiciones
que regulen el Concurso Abierto de Contratacién a Plazo Fijo para la Cobertura de
Plazas Vacantes, del Hospital Rezola Cafiete N° 001-2024-HRC, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y demas dispositivos que regulan el ingreso a la
Administracion Publica, garantizando la neutralidac y transparencia en la conduccion y

desarrollo del mismo.

El proceso esta dirigido a cubrir plazas vacantes, en su nivel de inicio mediante la
modalidad de concurso abierto. Los factores de evaluacién para la seleccion son:

Curriculum Vitae, Prueba de Conocimientos y Entrevista Personal.

RESPONSABILIDAD

La comisién designada mediante Resolucion Directoral N° 84-2024-DIRESA-L-HRC-DE
de fecha 01 de abril de 2024, es responsable del cumplimiento de |a presente base y de
los demas dispositivos, que regulen todo el proceso del Concurso Abierto de
Contratacion a Plazo Fijo para la Cobertura de Flazas Vacantes, del Hospital Rezola
Cafiete N° 001-2024-HRC

Los representantes de los gremios sindicales, solo participan en el presente concurso en
calidad de veedores, solo con derecho a voz. Su ausencia a las reuniones no invalida los

actos de la comision de concurso que se lleve a cabo.

JUSTIFICACION:

Para el cumplimiento de los objetivos, la Unidad Ejecutora 403 Hospital Rezola — Cariete,
debe contar con plazas que se encuentren vacantes de Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales, Auxiliar Asistencial, Asistente Administrativo y Técnico Administrativo para
fortalecer y reforzar la calidad de servicios que se brinda a la poblacion de la Provincia de
Cariete y de la Provincia de Yauyos.
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IV. PLAZAS VACANTES

PLAZAS VACANTES PERSONAL ASISTENCIAL

UNIDAD ORGANICA CARGO CANTIDAD | NIVEL | VALORIZACION
PLAZA PRINCIPAL

Departamento de Medicina Meédico Cirujano 02 MC-1 6,624.00

Departamento de Pediatria Médico Cirujano 02 MC-1 6,624.00

Departamento de | Cirujano Dentista | 01 CD-1 5,300.00

Odontoestomatologia

Unidad de Epidemiologia y | Médico 01 OPS-IV | 5,300.00

Salud Ambiental Veterinario

Unidad de Personal Asistente Social 01 OPS-IV | 5,300.00

Departamento de Enfermeria | Técnico en | 03 STF 2,755.00
Enfermeria |

Departamento de Enfermeria | Técnico 01 STF 2,755.00
Asistencial

Departamento de Apoyo al | Técnico en | 01 STF 2,755.00

Tratamiento  Servicio de | Farmacia |

Farmacia

Departamento de Patologia | Técnico en | 01 STF 2,755.00

Clinica y Anatomia | Laboratorio

Patolégica

Departamento de Apoyo al | Técnico en | 03 STF 2,755.00

Tratamiento  Servicio  de | Nutricion |

Nutricion

Departamento de Apoyo al | Auxiliar de | 03 SAF 2,697.00

Tratamiento  Servicio de | Nutricion

Nutricion

Unidad de Servicios | Auxiliar 02 SAF 2,697.00

Generales — Servicio de | Asistencial

Vigilancia

Unidad de Servicios | Auxiliar 01 SAF 2,697.00

Generales — Servicio de | Asistencial

Transporte

Departamento de Enfermeria Auxiliar de | 01 SAF 2,697.00
Enfermeria

TOTAL PLAZAS: 23
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PLAZAS VACANTES PERSONAL ADMINISTRATIVO

UNIDAD CARGO CANTIDAD | NIVEL | REMUNERACION | INCENTIVO | TOTAL
ORGANICA PLAZA UNICO
Unidad de | Asistente 01 SPF 1,064.50 1,430.00 2,494.50
Personal Administrativo
Unidad de | Técnico 01 STF 1,017.50 1,370.00 | 2,387.50
Personal Administrativo
TOTAL PLAZA: 02

V. BASELEGAL:

Constitucion Politica del Estado.

Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

Ley N° 31953, que aprueba el de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2024

Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Texto Unico Ordenado Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica cle la Funcion Publica.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

Ley N° 28561, Ley que Regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares
Asistenciales de Salud.

Decreto Legislativo N° 1153 Ley que Regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al
Servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que Aprueba el Régimen
Especial que Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el
Sector Publico.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de dicho Decreto Legislativo, que sefiala: “La Autoridad de
Servicio Civil — SERVIR administra un Aplicativo Informatico para el
Registro y Difusion de Ofertas Laborales del Sector Publico”.

Ley 29973, Ley general de las Personas con Discapacidad.

Ley 30794, Ley que establece como requisito, no tener condena por
terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

Resolucién Secretarial N° 230-2022/MINSA, aprueba el Manual de
Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud.

Resolucion Secretarial N° 161-2023/MINSA, modifica el Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias
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VI. CRONOGRAMA:

N° | ETAPAS DEL PROCESO LUGAR DIAS RESPONSABLE
Portal Talento Pert
www.talentoperu
1 | Publicacién del 22/04/2024 Comité de Seleccion
Proceso link. Vacantes Publicas
Difusion de Convocatoria:
2 | Convocatoria v Pagina web del Hospital Comité de Seleccidon
Rezola Cafiete. 23"(;4” 21224 al
https://hospitalrezola.gob.p 07/05/2024
el.
v Lugares visibles en la
institucion.
3 | Recepcion de Tramite Documentario del
solicitudes y Curriculos Hospital Rezola Cariete
Vitae 08/05/2024 y Participantes
Fundo Don Luis Mz “F" Lte. 1 09/05/2024
De 8:30 am a 3:00 pm
San Luis Cafete
4 | Evaluacion Curricular Hospital Rezola Cariete
’ wpen 10/05/2024 y - L
Fundo Don Luis Mz “F” Lte. 1 13/05/2024 Comité de seleccion
San Luis - Carete
5 | Resultado de Aptos y Pagina web del Hospital
No Aptos Rezola Cariete. 14/05/2024
https://hospitalrezola.gob.pe/. Comité de seleccion
6 Reclamos Tramite Documentario del Participantes
Hospital Rezola Cafiete
14/05/2024
Fundo Don Luis Mz “F" Lte. 1
San Luis — Cafiete
De 8:30 am a 11:00 am
7 | Absolucion de Pagina web del Hospital Comité de seleccion
Reclamos Rezola Cariete. 15/05/2024
https://hospitalrezola.gob.pe/
8 | Prueba de Hospital Rezola Cafiete Comité de seleccion
Conocimiento
Fundo Don Luis Mz “F" Lte. 1 16/05/2024

San Luis Cariete
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9 | Resultados de Prueba Comité de seleccion
de Conocimiento Yy Pagina web del Hospital
postulantes APTOS Rezola Cafiete. 17/05/2024
para la entrevista httgs:/lhosgitalrezola.gob.gel
personal
10 | Entrevista personal Hospital Rezola Cariete Comité de seleccion
Fundo Don Luis Mz “F" Lte. 1 20/05/2024
San Luis Cafiete
11 | Publicacion de Cuadro Pagina web del Hospital Comité de seleccion
de Méritos y Rezola Cariete.
Declaracion de | nhttps://hospitalrezola.qob.pe/ 21/05/2024
ganadores del
concurso
Hospital Rezola Cafiete 22/05/2024
12 Fundo Don Luis Mz “F" Lte. 1
Presentacion de San Luis - Cafiete Comité de seleccion
documentos para
vinculacion laboral v Unidad de Personal
v Area de Legajo
v Area de Control de
Asistencial
v Area de Remuneraciones
13 23/05/2024

Inicio de Actividades

Unidades Organicas
correspondientes

Participantes

VIl. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SEL ECCION

a. El Comité de Seleccion

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del

comité de Seleccion, la presente Base seran de alcance y obligatorio cumplimiento

por parte de la Comision que lleva a cabo el Concurso Abierto de Contratacion a Plazo

Fijo para la Cobertura de Plazas Vacantes, del Hospital Rezola Carfiete N° 001 -2024-HRC,;

Las Personas Designadas como Integrantes de la Comision, seran las mismas

para todos los actos del concurso, y su condicion de miembros de la Comision,

implica asistencia obligatoria a todas sus act vidades; salvo en caso de ausencia

justificada, para tal efecto sera reemplazado por el miembro suplente. El comité

de Seleccién tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso
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Bases del presente concurso cuando se presenten dudas o vacios en estas,
resolviendo los hechos que se presentan, salvaguardandose el debido
procedimiento y resolviéndose estas situaciones en merito a los principios de

igualdad y equidad.

. REQUISITOS GENERALES

1. Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y
someterse a las bases del mismo, indicando en forma clara y expresa la plaza
a la que postula. Anexo N°01

2. Documento Nacional de Identidad vigente en fotocopia simple

3. Curriculo Vitae descriptivo y documentado en copia simple, segun ANEXO N°
02, que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados en el Perfil del
Puesto al que postula.

4. Estar habilitado en el colegio profesional respectivo (sélo para profesionales,
segun perfil del puesto)

5. Copia de la Resolucion de SERUMS (sélo para profesionales asistenciales)

6. Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo segun Anexo N°03.

7. Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.
Anexo N°04.

8. Declaracién Jurada Anexo N°05.

9. Declaraciéon Jurada Ley N° 28882-Ley de Simplificacién de la Certificacion
Domiciliaria (Anexo N° 06)

10. Adicionalmente:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en el curriculum vitae,
con los documentos sustentatorios y las Declaraciones Juradas, cada hoja
debera estar foliada y firmada por el postulante en la parte inferior del lado
derecho. Adjuntar copia de DNI vigente.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente. En caso de
ser persona con discapacidad, debe adjuntar el Certificado de Discapacidad
emitido por CONADIS.

Ademas de los requisitos establecidos en 'os numerales precedentes debera

presentar las exigencias que se detalla en los perfiles de cada cargo (plaza).

La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como

la conformidad del llenado de los formatos, es de su exclusiva

N\ % /?
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responsabilidad del postulante. La documentacion no deberd contener
borrones ni enmendaduras pues invalida su contenido, asimismo debera ser
remitido en forma legible, que se puedan visualizar. El personal que
recepcione los expedientes, no esta facultado ni obligado a revisar los
mismos al momento de su entrega, siendo la comision que, en su respectiva
etapa, evaluara el cumplimiento de requisitos para seguir en el Concurso. El
expediente conteniendo toda la informacion sustentatoria que acredite el
cumplimiento de todos los requisitos de los factores sujetos a evaluacion
debera estar debidamente foliado. El foliado se realizara de manera
correlativa de atras hacia adelante con la enumeracion indicada en la parte
inferior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido, el reverso sera

foliado solo si tuviere informacion.

c. Etapas

El presente proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:

ETAPAS

CONVOCATORIA

2 INSCRIPCION DE POSTULANTES

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL
3 REQUERIDO _

EVALUACION CURRICULAR DE LOS/LAS

4 POSTULANTES

EVALUACION DE PRUEBA DE: CONOCIMIENTO
5 DE LOS/LAS POSTULANTES SELECCIONADOS
6 ENTREVISTA PERSONAL

7 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Para el presente proceso de seleccion, las etapas cjue cuentan con pesos especificos:

PESOS
ETAPAS PUNTAIJE | ESPECIFICOS
EVALUACION CURRICULAR 3C 30%
EVALUACION DE PRUEBA DE
CONOCIMIENTO 40 40%
ENTREVISTA PERSONAL 30 30%
TOTAL 100 100%

Al tener las etapas caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante,
el seguimiento permanente del proceso en la plataforma digital del Hospital Rezola
Canete www.hospitalrezola@gob.pe, a efecto de verificar su participacion en la

f
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siguiente etapa correspondiente, de acuerdo al Aviso de Convocatoria, de acuerdo al
Cronogramay Anexos

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el Cronograma
establecidos.

1. CONVOCATORIA
La Convocatoria para el Concurso Abierto d2 Contratacion a Plazo Fijo para la
Cobertura de Plazas Vacantes, del Hospital Rezola Carfiete N° 001-2024-HRC se
efectuara por unica vez mediante la publicacion en la pagina Web institucional
del Hospital Rezola - Cariete, www.hospilalrezola@gob.pe, en la fecha
consignada en el cronograma de actividades, asi como la publicaciéon en la
pagina web de SERVIR Talento Peru y en los lugares visibles de la Institucion.

2. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

La entrega de Bases e Inscripciones se efectuara mediante la publicacion en
la pagina Web institucional del Hospital Rezola - Cafete,
www.hospitalrezola@.gob.pe, Los postulantes presentaran sus expedientes en
el area de tramite documentario (mesa de partes del Hospital Rezola - Cariete)
de lunes a viernes en el horario de 08.30 a 15:00 horas y en dias habiles. Las
postulaciones deberan ser dirigidas a la comision del concurso abierto, foliada y
firmada en sobre cerrado, conforme el siguient2 detalle:

FORMA DE PRESENTACION

Los interesados que deseen participar en el proceso ce seleccién, deberan registrar sus
datos personales y todo lo relacionado al cumplimiento del perfil de puestos en el Anexo
N° 02 (formulario de curriculo Vitae) por duplicado, uno es su cargo al momento de
inscribirse y otro se incorpora en los documentos que deben presentar.

El expediente curricular debe ser presentado en un (01) sobre manila cerrado
acompanado de las Declaraciones Juradas - Anexos N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06 asi
como toda la documentacion necesaria minima requerida para la presente postulacion,
asi como los requisitos solicitados en el perfil de puesto. Los mencionados formatos
deben de imprimirlo, llenarlos, sin borrones ni enmendadura, firmarlos y foliarlos de
acuerdo al orden establecido en el Anexo N° 02, el foliado sera de atras hacia adelante
en la esquina inferior derecha; el expediente curricular sera entregado en la oficina de
Tramite Documentario, con el siguiente rotulo:

@lor&s: \

Comision de Concurso Abierto de Contratacion a Plazo Fijo para la Cobertura de Plazas
Vacantes, del Hospital Rezola Cariete

Convocatoria -276 N° 001-2024-HRC
Apellidos y NOmMDBres: ...t sesiesisssivus s soveiisas sisisvasis i
DNILylo Carnot de: EXtranjerias ..o iviviv s i i

Codigo del PUeSto ITEM: .....cc.uciiiimiiiminiivese s oo aviomisism s ssssississnsinsiiissss

Cargo al QU POSTUIA: .......ccveeeeeeceee et scee et s et e e e e eer e s e enens

E-MAIL: Celular:

| V Y /
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Postulantes: En el presente Concurso podran participar:
1. Personal Contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.
2. Personal contratado en otras dependencias del Sector Publico
Nacional.
3. Personas ajenas a la Administracion Publica.
‘4. Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el
Estado.

e No podran participar en este proceso el personal nombrado en alguna
dependencia del Sector Publico.

e No podran participar el personal que ha sido destituido en la
administracion publica dentro de los ultimos cinco (05) afios.

e No podran participar el personal inhabilitado por el Tribunal Superior de
Responsabilidades Admiristrativas de la Contraloria General de la
Republica, mientras esté vigente.

3. VERIFICACIONDEL CUMFLIMIENTO DEL PERFIL REQUERIDO
En esta etapa el Comité de Seleccion verificara lo informado por el postulante en
su expediente, en términos de S| Cumple o No cumple con los requerimientos
técnicos minimos (perfil) sefialado en el anexo 02. Si el Comité de Seleccion
detectara el incumplimientc de los requisitos minimos o incongruencia en la
informacién declarada, descalificara al postulante, imposibilitando su pase a la
siguiente etapa.

4. EVALUACION CURRICULAR

Se evaluara considerando como factores de evaluaciéon Estudios, capacitacion,
meéritos, docencia, produccicn cientifica, experiencia laboral, segun sea el caso y
de acuerdo a los formatos establecidos.

Primera Etapa: EVALUACI/ON CURRICULAR - Peso 30%

Esta etapa tiene caracter eliminatorio

' PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

Emlﬁl.’éfga FESQ APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE
VIDA _
a. Formacion Académica 7 10 % 20 40
b. Experiencia _ 20 % 30 60
Puntaje Total de la Evaluacion 30% 50 100
Curricular

Se revisara los documentos acreditados en la ficha (Anexo N° 02) al momento de la
inscripcién tomando como referencia el perfil del puesto, y otros documentos que

considere necesario para su puntaje adicional. Los documentos deben estar
foliados.
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» Criterios de calificacion:
Los curriculos documentados seran evaluados, tomando como referencia el perfil

de puesto y el formulario criter os de evaluacién curricular; el puntaje minimo para
pasar a la etapa de Entrevista Personal, es de cincuenta (50) puntos y una maxima
de cien (100) puntos.

Los . postulantes que no sustenten el cumplimiento de los requisitos seran
considerados como NO APTO.

Los requisitos solicitados en |la presente convocatoria seran sustentados, segun la
documentacion siguiente:

a) Formacion académica:
Peso 10% Minimo 20 puntos Maximo 40 puntos

Nivel Educativo: Debera acreditarse con copia simple del titulo profesional,
titulo de especialista, grado académico, constancia de egresado, Certificado de
Colegiatura, certificado de habilidad profesional vigente, diploma de titulo
técnico, certificado de secundaria completa, requisito minimo requerido en el
perfil de puesto, segun corresponda.

La informacién consignada en el formulario de curriculo vitae Anexo N°02, tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la
veracidad de la informacior y documentacion que presenta y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444,

*Requisito Indispensable: Se presentaran en copias simples de ambas
caras del Titulo Profesional, Titulo de Especialista, Grado Académico, Titulo
de Técnico y Certificados de estudio.

b) Experiencia laboral y/o profesional:
Peso 20% Minimo 30 puntos Maximo 60 puntos

Debera acreditarse con copia simple de certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura y cese, ordenes de servicio, contratos y/o
adendas, recibo de hororarios profesionales entre otros. Todos los
documentos deberan presentar fecha de inicio y término.

La calificacion de las funciones sobre la experiencia sera considerada valida
siempre que tengan relacién con las funciones del perfil de puesto.

Cursos y/o programas de especializacion

Debera acreditarse con copias simple. de certificados y/o constancias
correspondientes. Los postulantes aprobados seran convocados a la
siguiente etapa.

El formulario de evaluacion debe ser firmado por todos los miembros de |a
Comision

\



“ARNO DEL VICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y

DE LA CONMEMMORACION DE LA BATALLA DE JUNIN Y AYACUCHO”

PROFESIONAL DE LA SALUD

PUNTOS
Nivel Educativo (acumulativo) (Maximo 60 puntos)
A PDoctorado (titulado) 10 puntos
B  Magister, Maestria (titu/ado) 05 puntos
C [Segunda Especializacion 05 puntos
D [Titulo profesional Universitario 45 puntos
Capacitacion relacionada a la linea de carrera (Méximo 20 puntos Acumulables)
A Actividades educativa: menores a 80 1 punto
horas lectivas
Actividades educativas entre 81 a 3 puntos
B 160 horas lectivas
Actividades educativas de 161 a 240 6 puntos
C horas lectivas
Actividades educativas de 15 puntos
D 241 horas a 320 horas
Lectivas
E Actividades educativas mayor a 321 20 puntos
horas lectivas ,
Docencia (Maximo 05 puntos Acumulables)
' 1 punto por cada afio de servicio en
1 Profesor Asociado una entidad pablica o privada (Maximo
3 puntos)
1 punto por cada afio de servicio en
2 [Profesor Auxiliar o Jefe de Practica una entidad publica o privada (Méaximo
2 puntos)
Produccién Cientifica (Méximo 10 puntos Acumulables)
Trabajos Publicados en libros, revistas ,
A | cientificas, publicaciones de certamenes 02 puntos por cada trabajo
cientificas (02 puntos por cada trabajo)
Méritos (Maximo 05 puntos Acumulables)
Por cada documento de mérito otorgados en 01 punto por cada uno. Méaximo tres

A entidades piblicas o privadas puntos.

. Pl;’l:"g::'a:ﬁ" :ijvzdt;:baj oy dg”"dad‘j’ Un (01) punto por cada afio de trabajo en

gE SUFS, privadas, una entidad. Maximo dos (02) puntos.

* Se considerara cursos a seminarios, talleres, cursos, diplomados, u otros similares.
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PUNTOS
Nivel Educativo (acumulativo) (Maximo 60 puntos)

A Doctorado (titulado) 10 puntos
B Magister, Maestria (titulado) 05 puntos
C Titulo profesional Universitario 5 puntos

Capacitacion relacionado a la linea de carrera (Maximo 20 puntos Acumulables)

(Y
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A Actividades educativas menores a 80 haras 1 punto
lectivas ]

B Actividades educativas entre 81 a 160 horas puntos
lectivas

C ctividades educativas de 161 a 240 horas 6 puntos
Fectivas

D ctividades educativas de 24 1horas a 320 horas |15 puntos
ectivas

E Actividades educativas maycr a 321 horas 20 puntos
lectivas

Docencia (Maximo 05 puntos acumulables)

1 punto por cada afio de servicio en una

cientificas (02 puntos por cida trabajo,
maximo 10 puntos)

1 Profesor Asociado lentidad publica o privada (Maximo 3 puntos)
1 punto por cada afio de servicio en una
2 Profesor Auxiliar o Jefe de Piactica entidad publica o privada (Maximo 2 puntos)
Produccion Cientifica (Maximo 10 punios Acumulables)
Trabajos Publicados en libros, revistas
A cientificas, publicaciones de certamenes 02 puntos por cada trabajo

[Méritos (Méaximo 05 puntos Acumulables)

publicas o privadas.

or cada documento de mérifo olorgados enentidades [01 punto por cada uno. Maximo trespuntos

de salud

Por cada afio de trabajo en entidades publicas (Un (01) punto por cada afio detrabajo en
0 privadas en Hospitales y/o establecimientos [una entidad.

Maximo dos (02) puntos.

* Se considerara cursos a seminarios, talleres, cursos, diplomados, u otros similares.

TECNICO

PUNTOS

NIVEL EDUCATIVO (Calificaciér méaxima de 60 puntos)

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico(Asistencial)

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico o Estudios
Universitarios no menor 2 06 semestresacadémicos
en Administracion, Coniabilidad, Finanzas u otros
afines al érgano y cargo al que

postula. (Administrativos).

60 puntos

MERITOS

(Maximo 20 puntos Acumulables): De acuerdo a la siguiente distribucion

A

Por cada documento de mérit otorgados enentidades
publicas o privadas.

(02) puntos por cada uno
Méximo 10 puntos

Por cada afio de frabajo en entidades publicas o
privadas en Hospitales y/o establecimientos de salud

(02) puntos por cada afio de trabajo
en una entidad.Maximo 10 puntos.

CAPACITACION (Maximo 20 puntos Acumulables)

A

Actividades educativas m=nores a 80 horaslectivas

A

1 punto
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Diploma de Auxiliar en Enferricria, o segun corresponda.

B Actividades educativas e ire 81 a 160 horas 5 puntos
lectivas )
C Actividades educativas d= 161 a 240 horaslectivas 15 puntos
D Actividades educativas mayores a 241 horas 20 puntos
lectivas
AUXILIAR ASISTENCIAL -
NIVEL EDUCATIVO (Calificaciéon maxima de 60 puntos) PUNTOS
Cerfificado de Educacion Secndaria.
A 60 puntos

MERITOS (Maximo 20 Puntos Acumulables) De acuerdo a lo siguiente

Por cada documento de méritc oforgados enentidades

Dos (02) puntos por cada uno.

A piblicas o privadas. Maximo (10) puntos.
Por cada afio de trabajo en entidades publicas o Un (01) punhtﬂq por 8fic defrabeo en
B privadas en Hospitales y o establecimientos de una entidad. Maximo(10 puntos).
salud
CAPACITACION (Maximo 20 Puntos Acumulables)
A Actividades educativas menores a 80 horas lectivas 03 puntos
B Actividades educativas entre 81 2 160 horaslectivas 06 puntos
Actividades educativas entre: 161 horas a 240horas
C ; 10 puntos
lectivas
D Actividades educativas mayor 2 241 horas lectivas 20 puntos

EVALUACION ESCRITA (PRUEBA DE CONOCIMIENTO) Peso 40%

Los Postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora sefialada portando su
DNI, Ficha de Inscripcién y lapicero de color Azul o negro.
La Prueba de Conocimiento sera objetiva y tendra una calificacién maxima de 100
puntos, el examen constara de 20 preguntas y tendra 40 minutos para desarrollarlo

Esta etapa tiene caracter eliminatorio, el que no aprueba con 60 Puntos, no pasa a la

Entrevista

Personal.

Las marcaciones de las preg.ntas seran en aspa o circulo, en caso de duplicarse las
respuestas se consideran invalidos
No obstante, para pasar a la siguiente etapa sera necesario, ademas haber obtenido
el puntaje minimo.
Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que
ellla postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente

etapa.

La Comisién, en base a los requisitos de la Plaza Vacante, elaborara el cuestionario
de preguntas, asignandole el puntaje respectivo, o utilizara las pruebas de las
Entidades educativas a las cuzles se les solicite, adoptando las medidas de seguridad

respectivas.
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5. ENTREVISTA PERSONAL

Constituye la ultima fase del proceso del procedimiento, en las cuales el comité busca
explorar el perfil de cada uno de los postulantes con el perfil del cargo al que postula,
buscando en su personalidad, conocimientos generales (no se trata de un examen de
conocimientos sino de medir sus aptitudes y conocimientos, experiencia, rasgos de

caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.)

FORMULARIO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL 30%

FACTORES A EVALUARSE

20

15

10

05

Total

I. ASPECTO PERSONAL: Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza
del postulante.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL: Mida el agrado de seguridad y
serenidad del postulante para expresar sus ideas. También el aplomo y
circunspeccion para adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

lll. CAPACIDAD DE PERSUACION: Mida |a presencia, expresioén y persuasion del
postulante para emitir argumento valido, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES: Mida el grado de capacidad de
analisis, raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y elegir y la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

V. CULTURA GENERAL: Mida la magnitud de conocimiento del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

20 = EXCELENTE
15 = MUY BUENO
10 = BUENO

05 = REGULAR

0 = DEFICIENTE

FACTORES DE EVALUACION

El concurso comprenderad los siguientes factores de seleccion: Evaluacion curricular,
evaluacion de conocimientos y entrevista personal, de acuerdo a los puntajes y ponderacion
que se detalla a continuacion, correspondiente a cada grupo ocupacional (Profesional,

Técnico y Auxiliar):
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Curriculum vitae........ccoevvevneveeericcrceerreesee s sseeneeeees. 0 @ 100 Puntos.
Prueba de Conocimientos.....ccccce. .o ceeeeimeeceesemmennennes 0 a 100 Puntos.
Entrevista Personal....c....coveeureennnns i ivesssesssesssesssensennn 0 a 100 Puntos.

COEFICIENTE DE PONDERACION:

El Puntaje de cada uno de los “actores de seleccion se multiplicara por los coeficientes
de ponderacién, segun grupcs ocupacionales indicados en la relacion de Plazas
Vacantes, segun cuadro siguiente:

COEFICIENTE
GRUPO OCUPACIONAL ™ BRUEBADE |CURRICULUM| ENTREVISTA
CONOCIMIENTO|  VITAE PERSONAL
PROFESIONALES } 0.50 0.20 0.30
TECNICOS 0.50 0.20 0.30
AUXILIARES [ 0.50 0.20 0.30
6. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

La comision de seleccion, aplicara el promedio ponderado de las notas obtenidas
por el postulante APTO er las etapas del concurso, cuyo resultado final se
publicara en la pagina web www.hospitalrezola.qob.pe en el link Convocatorias en forma
de lista y por orden de méritc. asi como en lugares visibles del Hospital Rezola.

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes:

» Evaluacion Curricular 30%
» Prueba de Conocimiento 40%
» Entrevista Personal 30%

El puntaje del proceso de scleccion es de 100 puntos. El puntaje final minimo
aprobatorio para declarar “GANADOR” a un postulante al proceso de
convocatoria es de sesenta (60) puntos,

El' Puntaje minimo aprobatorio en este proceso es de sesenta (60) puntos
acumulados, obteniéndose €| puntaje de cada postulante, multiplicando la nota
que obtenga sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos
coeficientes de ponderacion y sumando los productos obtenidos.

Con el puntaje final obtenido de los postulantes, la Comisién de Concurso
elaborara el Cuadro de Méritos respectivo.
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La Comision declarara como ganador del concurso para ocupar la plaza vacante
en estricto orden de mérito procediendo a publicar el resultado final en la pagina
Web institucional del Hospital Rezola — Carfiete www.hospitalrezola.gob.pe.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion, con puntaje igual o
mayor a sesenta (60) puntos y que no alcancen una vacante integraran una Lista
de Elegibles en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera de 06 meses.

BONIFICACION QUE CORRESPONDE POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

La comision otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje final obtenido, al postulante que haya indicado en su ficha
curricular y acredite obligatoriarente con copia simple de la resolucion, certificado
o carne de discapacidad emitido por el CONADIS, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48° y Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N° 29973.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas. Al postulante
licenciado de las Fuerzas Armadas QUE HAYAN CUMPLIDO EL Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado, recibiran una bonificacién del 10 % en la Gltima
de las etapas del proceso de seleccion (entrevista personal), de conformidad a lo
previsto en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2011-SERVIR/PE, Siempre que el postulante haya adjuntado en
su curriculo vitae documentado copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de la Fuerzas
Armadas.

En caso que el postulante tenga derecho a las dos (02) bonificaciones
mencionadas, éstas seran asignadas de acuerdo al procedimiento y a la etapa que
le corresponda.

VIil. PERFIL DE PUESTOS
ITEM N° 01

PERFIL DEL PUESTO: 02 MEDICO |
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Experiencia Laboral o Experiencia general:
Tres (03) afios en el sector publico y/o
privado

e Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector publico)
Dos (02) afios de experiencia en cargos o
funciones similares en Hospitales y/o
Establecimientos de Salud incluido
SERUMS

¢ Nivel educativo:
Universitaria completa
Gradol/situacién académica:
Titulado en la carrera universitaria de
Médico Cirujano

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios
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Resolucion de SERUMS
Habilitacion profesional vigente
Diploma de Colegiatura

Cursos ylo estudios de especiali:zacion.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
afos

Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas

Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Brindar  atencién  médica en
Consulta externa, Emergencia vy
hospitalizacién de Medicina.
Coordinar las interconsultas con
otros servicios intrahospitalarios.
Coordinar las referencias de los
pacientes con otras instituciones de
salud.

Reportar las ocurrencias al jefe
inmediato superior.

Entregar reporte de la guardia al
medico de tdpico de medicina
entrante de turno. Registrar las
actividades en los formatos de
registro diario, HC o libros de
atencion.

Participar en las actividades de
Capacitacion realizadas por la
Unidad de Apoyo Docencia e
investigacion.  Participar en las
reuniones programadas por el
Departamento de Medicina.
Colaborar con la conservacion del
buen estado de los equipos vy

enseres de los servicios de
Medicina.
Sugerir al jefe de servicio el

requerimiento de material logistico
necesario.

Participar en la elaboracion de
normas y procedimientos que
presentan mejoras para el

funcionamiento del servicio.
Mantener el espiritu de trabajo en
equipo en los diferentes servicios de
Medicina. Otras funciones que se le
asignen el jefe inmediato.
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ITEM N° 02

PERFIL DEL PUESTO: 02 MEDICO CIRUJANO
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

Experiencia Laboral

Experiencia general:

Cuatro (04) afios de experiencia general
ejerciendo como médico en el sector
publico y/o privado (Incluye Residentado
médico y SERUMS).

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel educativo:

Universitaria completa
Grado/situacion académica:
Titulado en la carrera universitaria de
Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Pediatria.
Registro Nacional de Especialista
Resolucion de SERUMS

Habilitacion profesional vigente
Diploma de Colegiatura

Cursos yl/o estudios de especializacién.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
anos

Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas
Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Cumplir con la responsabilidad de la
atencion médica de la especialidad,
en los  diferentes sectores:
hospitalizaciéon, consulta externa y
emergencia.

Brindar atencion con enfoque
integral a los pacientes pediatricos,
protegiendo, recuperando y
rehabilitando su salud.

Promover la lactancia materna.
Participar  activamente en Ia
programacién  anual de las
actividades del servicio.

Participar en la elaboracién de Plan
Operativo  del Servicio para
garantizar el cumplimiento de las
actividades que se programen.
Cumplir con las normas técnicas de
atencion, normas y procedimientos
del servicio y dispositivos legales
vigentes.

e Cumplir con las normas de
bioseguridad e informar de los
problemas observados para su
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aplicacion.

Participar en el desarrollo de
procesos de mejoramiento continuo
de la calidad proponiendo cambios
para el mejor funcionamiento del
servicio.

Participar en la elaboracién de las
Guias Clinicas de atencion y aplicar
aquellas que se implementen.
Revisar el contenido de la historia
clinica durante la visita médica vy
visarla, 0o en su defecto
confeccionarla, asi como Ila
evolucion médica de los pacientes.
Elaborar las notas de Ingreso,
epicrisis e Informes de alta.
Registrar los  diagnésticos vy
codificarlos de acuerdo a |la
clasificacion internacional de
enfermedades (CIE) en los registros
de atencion correspondiente.
Obtener el consentimiento
informado documentado antes de
realizar procedimientos invasivos o
tratamientos que implique algtn
riesgo.

Realizar las coordinaciones
necesarias para la referencia o
contrarreferencia de pacientes para
garantizar la continuidad de su
atencion en otro establecimiento de
salud.

Extender certificado de defuncion
cuando corresponda. 4.16 Integrar
los comités requeridos por la
Jefatura de Departamento.

ITEM N° 03

PERFIL DEL PUESTO: 01 CIRUJANO DENTISTA
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Experiencia Laboral

Experiencia general:

Tres (03) afios en el sector publico y/o
privado

Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector ptiblico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o
funciones similares en Hospitales y/o
Establecimientos de Salud incluido
SERUMS

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel educativo:

Universitaria completa
Gradol/situaciéon académica:
Titulado en la carrera universitaria de
Cirujano Dentista

)
/
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Resolucion de SERUMS

Habilitacién profesional vigente

Diploma de Colegiatura

Especialidad de preferencia en
Odontopediatria, Cirugia Bucal
Maxilofacial, Periodoncista y Endodoncista

Cursos y/o estudios de especializacion.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
afios

Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas

Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Colaborar con el Cirujano Dentista
Jefe de Departamento en |la
organizacion y funcionamiento del
mismo.

Participar en la formulacion de los
programas de Salud Bucal.

Cumplir con la atencion odontolégica
de la especialidad en la consulta
externa. Mantener un nivel éptimo de
conocimientos de la especialidad, de
promocion y recuperacion de la salud
bucal.

Realizar actividades especializadas
sobre trabajos complejos y resolver
las situaciones técnicas no previstas.
Informar diariamente al Jefe de
Departamento las ocurrencias
habidas en consultorios externos y
emergencias ocurridas.

Participar  activamente en los
programas de formacion y
capacitacion del personal, en funcién
de la especialidad.

Orientar y ayudar al personal
profesional de la salud en los
procedimientos y técnicas de la
especialidad.

Proponer normas y procedimientos
que permitan mejorar el
funcionamiento del Servicio.

ITEM N° 04

PERFIL DEL PUESTO: 01 MEDICO VETERINARiO
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Experiencia Laboral

Experiencia general:

Tres (03) afios en el sector publico y/o
privado

Experiencia especifica (desarrollando
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funciones similares y/o en cargos
similares en el sector ptblico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o
funciones similares en Hospitales y/o
Establecimientos de Salud, incluido
SERUMS.

Experiencia en control de vectores.

e Nivel educativo:
Universitaria completa

* Grado/situacion académica:

o Titulado en la carrera universitaria de
Medico Veterinario

e Resolucion de SERUMS

» Habilitacion profesional vigente

» Diploma de Colegiatura

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

» Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
afos de preferencia en temas
relacionados con Salud ambiental y
Zoonosis, Control de calidad de
alimentos, Metaxenicas y zoonosis.

Cursos yl/o estudios de especializacién.

Conocimientos * Relacionados al puesto que postula

Competencias ° Capg‘cidad para trabajar.en equipo.

e Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

e Habilidad y Destrezas
Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Fiihcionas ° Coordinar_las acciones de seguridad
y saneamiento ambiental.

e Participar en las recomendaciones
de seguridad vy saneamiento
ambiental Participar en la
elaboracion de normas para control
de brotes epidémicos. Generar
informacion sobre perfil
epidemiolégico de enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

e Elaborar Diagnostico Situacional de
riesgos hospitalarios.

e Elaborar andlisis de situacion,
proponer estrategias de solucion.

» Participar en programas de
prevencion de enfermedades vy
accidentes  ocupacionales, para
lograr un medio ambiente
hospitalario saludable.

* Propiciar el manejo adecuado de
residuos solidos y efluentes liquidos.
Realizar acciones tendientes a la
Higiene alimentaria.

* Realizar inspecciones intra y extra
hospitalaria segun la demanda,
concerniente a salud Ambiental y
Zoonosis.

e Implementar plan de contingencias,

\ conjuntamente con el comité de
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defensa civil hospitalario.

Participar en camparias de zoonosis
en apoyo a la Red de salud Cariete
Yauyos.

Realizar control de la calidad del
agua para los diferentes usos.
Identificar temas prioritarios de
investigacion y  favorecer la
realizacién de ésta.

Las demas funciones que le asigne
su jefe inmediato.

ITEM N° 05

PERFIL DEL PUESTO: 01 ASISTENTE SOCIAL
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PERSONAL
AREA DE BIENESTAR DE PERSONAL

Experiencia Laboral

Experiencia general:

Tres (03) afios en el sector publico y/o
privado

Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector publico)

Dos (02) afios de experiencia en la Unidad
de Personal y/o Oficina de Recursos
Humanos en Hospitales y/o
Establecimientos de Salud incluido
SERUMS

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel educativo:

Universitaria completa
Grado/situacion académica:
Titulado en las carrera universitaria de
Trabajo Social

Resolucion de SERUMS

Habilitacion profesional vigente
Diploma de colegiatura

Cursos y/o estudios de especializacion.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
afos

Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.
Habilidad y Destrezas
Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Participa en la formulacion del Plan
de Trabajo Anual de la Unidad de
Personal, brindando aportes
relacionados con las actividades de
Bienestar y  fortaleciendo el
desarrollo personal.

Proponer y/o adecuar Normas,
Directivas y procedimientos




“ANO DEL VICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y
DE LA CONMEMMORACION DE LA BATALLA DE JUNIN Y AYACUCHO"

Administrativos sobre bienestar de
Personal.

Estudio, analisis integral de las
necesidades y problemas sociales
que afectan al trabajador a fin de
evaluar las condiciones de su
entorno familiar, determinando las
causas, efectos y alternativas de
solucion.

Elabora y desarrolla Programa de
Celebracién de Fechas Civicas
Institucional y Social. Contribuyendo
a mantener un clima laboral de los
servidores activos.

Formular y aplicar la investigacion
socio Econdémica del personal,
organizar, ejecutar y evaluar
programas y actividades de
Educacion Socio Familiar,
recreativas, deportivas, otros,
contribuyendo un soporte de ayuda
fortaleciendo la auto estima del
trabajador.

Realizar visitas domiciliarias con
criterios de evaluacién  socio
economico a fin de conocer su
situacion real y la de su entorno
familiar.

Gestionar tramites administrativos a
Es salud, las acciones técnicas de
Asistenta social y otros que sean de
competencia de Bienestar social de
Personal. Reconocimiento
Institucional por afos de servicio, se
otorga una Resolucion de
Reconocimiento Institucional a los
servidores activos que cumplen 25 o
30 afios de servicio sirviendo a la
institucion y que hubieran obtenido
evaluacion  satisfactoria en el
desemperio de sus funciones.
Gestionar los tramites
administrativos a entidades como
fondos de Servicio Familiar, tiene
por finalidad de otorgar servicio
funerario a sus asociados con el
proposito de resguardar la seguridad
economica de los servidores y de su
familia.

.ITEM N° 06

PERFIL DEL PUESTO: 03 TECNICO DE ENFERMERIA

UNIDAD ORGANICA: DEPARTANIENTO DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral

Experiencia general:
Tres (03) arios en el sector publico y/o
privado
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Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector publico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o
funciones similares en Hospitales y/o
Establecimientos de Salud

Formaciéon Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel educativo:

Técnica Superior completa
Gradol/situacion académica:
Titulado en las carreras Técnica de
Enfermeria.

Cursos y/o estudios de especializacién.

Capacitaciones relacionadas al cargo
gue postula de los ultimos cinco (05)
afios

Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas

Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Prestar cuidados integrales al paciente
en estado critico bajo la supervision de
la enfermera(o).

Realizar y registrar el control de signos
vitales y medidas antropométricas de
los pacientes antes de la atencion de la
profesional de Enfermeria.

Aplicar técnicas y métodos vigentes
sencillos en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios bajo
indicacion y/o supervision profesional.
Participar en el mantenimiento,
preparacion de equipo de trabajo
terapéutica, asi como de examenes
especializados.

Ayudar en los procedimientos de
diagnosticos y en la toma de muestras.
Llevar ordenes de los pacientes y
resultados para examenes de ayuda
diagnostica.

Realizar el cambio de ropa limpia del
servicio.

Mantener al dia el Libros de Registro
de ingresos y egresos hospitalarios
anotando a los pacientes al ingreso.
Colaborar con la enfermera y el medico
alcanzando los materiales para la
realizacién de la curacion del paciente.
Atender a los pacientes imposibilitados
en toma de sus alimentos, asi como en
la eliminacion de la orina, heces y
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drenajes.

Llevar y recoger ordenes de
laboratorios solicitados.

Colaborar con la enfermera(o) en la
adopcion de medidas tendientes a
optimizar las actividades de
enfermeria.

Conformar y participar en forma activa
y ordenada en los programas y/o
brigadas orientadas a intervenir en
caso desastres naturales o]
provocados.

Cumplir las normas de permanencia y
reglamento del hospital.

Realizar la limpieza, preparacion vy
esterilizacion de los materiales vy
equipos medicos a utilizarse.

Participar en  jornadas, charlas
educativas, ferias y campafas de
sensibilizacion

Colaborar en los cursos y talleres
organizado por el equipo profesional de
Enfermeria y otros de la institucion del
HRC.

Ejecutar procedimientos técnicos en
Enfermeria previo conocimiento vy
manejo correcto del Manual de Normas
y procedimientos de trabajo.

Participar en las diferentes actividades
y reuniones programadas en el servicio
gue se encuentra laborando.

Realizar el ordenamiento e inventario
de materiales e insumos de atencion
del paciente.

Realizar el procedimiento de las
nebulizaciones de los pacientes que lo
requieren segun indicacion del médico
tratante.

Realizar el control de ropas
hospitalarias.

ITEM N° 07

PERFIL DEL PUESTO: 01 TECNICO ASISTENCIAL
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral

Experiencia general:

Tres (03) afios en el sector publico y/o
privado

Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector publico)
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Dos (02) afios de experiencia en cargos o
funciones similares en Hospitales y/o
Establecimientos de Salud

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel educativo:

Técnica Superior completa
Gradol/situaciéon académica:
Titulado en las carreras Técnica de
Enfermeria.

Cursos y/o estudios de especializacién.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
afnos

Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas

Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Prestar cuidados integrales al paciente
en estado critico bajo la supervision de
la enfermera(o).

Realizar y registrar el control de signos
vitales y medidas antropométricas de
los pacientes antes de la atencién de la
profesional de Enfermeria.

Aplicar técnicas y métodos vigentes
sencillos en la atencion de pacientes
hospitalizados y/o ambulatorios bajo
indicacion y/o supervision profesional.
Participar en el mantenimiento,
preparacion de equipo de trabajo
terapéutica, asi como de examenes
especializados.

Ayudar en los procedimientos de
diagnosticos y en la toma de muestras.
Llevar ordenes de los pacientes y
resultados para examenes de ayuda
diagnostica.

Realizar el cambio de ropa limpia del
servicio.

Mantener al dia el Libros de Registro
de ingresos y egresos hospitalarios
anotando a los pacientes al ingreso.
Colaborar con la enfermera y el medico
alcanzando los materiales para la
realizacion de la curacion del paciente.
Atender a los pacientes imposibilitados
en toma de sus alimentos, asi como en
la eliminacién de la orina, heces y
drenajes.

Llevar y recoger
laboratorios solicitados.

ordenes de
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Colaborar con la enfermera(o) en la
adopcion de medidas tendientes a
optimizar las actividades de
enfermeria.

Conformar y participar en forma activa
y ordenada en los programas y/o
brigadas orientadas a intervenir en
caso desastres naturales 0
provocados.

Cumplir las normas de permanencia y
reglamento del hospital,

Realizar la limpieza, preparacion vy
esterilizacion de los materiales vy
equipos médicos a utilizarse.

Participar en jornadas, charlas
educativas, ferias y campafas de
sensibilizacién

Colaborar en los cursos y talleres
organizado por el equipo profesional de
Enfermeria y otros de la institucién del
HRC.

Ejecutar procedimientos técnicos en
Enfermeria previo conocimiento vy
manejo correcto del Manual de Normas
y procedimientos de trabajo.

Participar en las diferentes actividades
y reuniones programadas en el servicio
que se encuentra laborando.

Realizar el ordenamiento e inventario
de materiales e insumos de atencién
del paciente.

Realizar el procedimiento de las
nebulizaciones de los pacientes que lo
requieren segun indicacién del médico
tratante.

Realizar el control de ropas
hospitalarias.

ITEM N° 08

PERFIL DEL PUESTO: 01 TECNICO EN FARMACIA
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
SERVICIO DE FARMACIA

Experiencia Laboral

Experiencia general:

Tres (03) afios en el sector publico y/o
privado

Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector publico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o
funciones similares en Hospitales y/o
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Establecimientos de Salud

Formacion Académica, grado
académico yl/o nivel de estudios

Nivel educativo:

Técnica Superior completa
Grado/situacion académica:

Titulado en la carrera Técnico de Farmacia

Cursos ylo estudios de especializacion.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
anos

Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas

Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

almacenar
médico e
normas

Recepcionar, clasificar,
medicamentos, material
insumos en funcién a
establecidas.

Elaborar el requerimiento de
Medicamentos y Material Médico
Quirargico para mantener el stock
permanente.

Abastecimiento de Medicamentos y

Material Médico Quirdrgico a
farmacia dispensacion y a los
diversos programas, previa
seleccion  segun  requerimiento.

Recepcionar las recetas asegurando
la conformidad de los datos que
debe cumplir toda recete médica.

Dispensar los Medicamentos vy
Material Médico Quirdrgico
procedentes de emergencia,
hospitalizacién, SIS, SOAT,
convenios, intervenciones sanitarias,
donaciones; orientando al paciente
en el correcto uso de los mismos y
cumplimiento de la prescripcion.
Reconocer las formas de
presentacion, concentracion, efecto
farmacolégico e indicacion de los
medicamentos. Dispensacién de
recetas de acuerdo a las recetas
medicas  bajo  responsabilidad.
Cuidar el ordenamiento y limpieza
de los medicamentos aplicando las

buenas practicas de
almacenamiento.

Verificar el mantenimiento de la
limpieza y el orden de los
medicamentos, material médico e
insumos.

Verificaciéon cuantitativa por
producto.

Revision de reporte de

medicamentos

valorizado,
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confrontacién de tarjetas de control
visible.

Participar en la realizacién de los
inventarios fisicos.

Las demas funciones que le asigne
su jefe inmediato.

ITEM N° 09

PERFIL DEL PUESTO: 01 TECNICO EN LABORATORIO
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA

PATOLOGICA

Experiencia Laboral

Experiencia general:

Tres (03) afios en el sector publico y/o
privado

Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector putblico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o
funciones similares en Hospitales y/o
Establecimientos de Salud

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel educativo:

Técnica Superior completa
Gradolsituacion académica:
Titulado en la carrera Técnico de
Laboratorio Clinico

Cursos yl/o estudios de especializacién.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
afos

Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas
Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Cumplir con las normas,
reglamentos y manuales del Servicio
y otras disposiciones vigentes del
Hospital. Registrar las muestras de
manera clara y en forma correlativa.
Tomar las muestras para los analisis
correspondientes.

Realizar bajo supervision médica las
actividades técnicas que le fueran
asignadas.

Preparar soluciones, medios vy
reactivos de acuerdo a patrones
establecidos. Coordinar
estrechamente con el Tecndlogo
Médico aceptando las indicaciones
necesarias para el buen
funcionamiento del Servicio.
Centrifugar y separar los sueros de
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manera correcta.
Distribuir correctamente y en forma

oportuna las muestras a las
diferentes secciones del Servicio.
Responsabilizarse de que las

muestras y sus correspondientes
solicitudes lleguen en forma correcta
y oportuna al Servicio, avisando
inmediatamente de cualquier
anormalidad al Tecnélogo médico o
jefe inmediato superior.

Mantener organizado el &area de
trabajo asignado.

Transcribir resultados que se le
asigne en forma correcta, clara y
oportuna. Preparar, limpiar,
esterilizar y controlar el material que
se use en el laboratorio.

Mantener actualizado y ordenado el
archivo de registros de la seccion a
su cargo.

Optimizar la técnica de trabajo
utilizando los recursos del Servicio.
Informar al personal de turno de las
incidencias ocurridas durante el
turno anterior, informar al jefe
inmediato superior y registrar en el
cuaderno de registro de incidencias.
Sugerir 'y  participar en la
capacitacion continua que promueve
el Servicio.

Llevar la estadistica, el registro y el
archivo de los analisis efectuados.
Las demas funciones que le asigne
su jefe inmediato

ITEM N° 10

PERFIL DEL PUESTO: 03 TECNICO EN NUTRICION
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Experiencia Laboral

Experiencia general:

Tres (03) anos en el sector publico y/o
privado

Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector piiblico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o
funciones similares en Hospitales y/o
Establecimientos de Salud

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel educativo:

Técnica Superior completa
Grado/situacion académica:
Titulo de Técnico en Nutricién

Cursos y/o estudios de especializacion.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
afnos ”
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Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas
Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Preparar todos los productos para la
preparacién de los alimentos de
acuerdo a su programacion del dia.
Elaborar alimentos, menus, dietas,
formulas lacteas y otras de acuerdo a
prescripciones dietéticas.
Recepcionar y controlar la calidad de
viveres.

Seleccionar y verificar el estado de
conservacion de los viveres para su
preparacion.

Distribuir los alimentos.

Preparar el material y equipo de
trabajo, controlando el
mantenimiento y uso de los mismos.
Responder por el mantenimiento y
conservacion del mobiliario,
manteles y utensilios que usa.
Colaborar con las distintas secciones
del Servicio, de acuerdo a la
disponibilidad de tiempo y cargo en el
trabajo.

Contribuir al buen prestigio del
servicio colaborando con su limpieza
y buena presentacion.

Demas funciones que le designe su
jefe inmediato.

ITEM N°® 11

PERFIL DEL PUESTO: 03 AUXILIAR EN NUTRICION
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

Experiencia Laboral

Experiencia general:

Tres (03) arios en el sector publico y/o
privado

Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector publico)

Dos (02) afios de experiencia de
preferencia en Hospitales

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel educativo:
Secundaria completa

Cursos ylo estudios de especializacion.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
anos

D ,.
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Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas
Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Intervenir  directamente en Ila
preparacion de los menus y dietas
en general, y controlar su
distribucién en el Area de
Hospitalizacion y el comedor del
personal del Hospital.

Elaborar y distribuir los desayunos,
almuerzos, comidas y cenas; tantos
a pacientes hospitalizados como al
personal.

Pedir los ingredientes necesarios
para las preparaciones a su cargo.
Atender los pedidos de las
preparaciones basicas del régimen
normal.

Dar cumplimiento a la distribucion
de dietas solicitadas a pacientes
hospitalizados.

Efectuar la limpieza del equipo
utilizado y velar por el orden y la
limpieza del ambiente bajo su
responsabilidad. Mantener el
rendimiento y la disciplina, asi como
la honradez dentro y fuera del
servicio,

Dar cuenta de las ocurrencias del
servicio.

Recepcionar y controlar la calidad
de viveres.

Seleccionar y verificar el estado de
conservacion de los viveres para su
preparacion.

Responder por el mantenimiento y

conservacion del mobiliario,
manteles y utensilios que usa.
Mantener buenas relaciones

internas y externas.
Demas funciones que le designe su
jefe inmediato.

ITEM N° 12

PERFIL DEL PUESTO: 02 AUXILIAR ASISTENCIAL
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
SERVICIC DE VIGILANCIA

Experiencia Laboral

Experiencia general:
Tres (03) afios en el sector publico y/o
privado
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Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector publico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o
funciones similares en Hospitales y/o
Establecimientos de Salud

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel educativo:
Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacion.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
afios

Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas
Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Cumplir las ordenes del servicio
sobre entrada y salida del personal.
Controlar la salida y/o ingreso de
bienes patrimoniales, verificando
gue se cuente con la documentacion
de autorizacion. Revisar
minuciosamente los paquetes,
bolsas, maletines u otros a todas las
personas que entran y salen de la
institucion  sin  distinciéon alguna.
Inspeccionar los ambientes del
predio velando por la seguridad de
los pacientes y empleados.

Velar el buen estado de
conservacién de las instalaciones,
vehiculo, materiales, etc.

Controlar que los pacientes de alta
hayan efectuado el pago respectivo,
previa verificacion de reporte de alta
de los diferentes servicios.

Apoyar en el traslado de pacientes
heridos al servicio de emergencia
cuando ingresen al hospital.
Controlar el ingreso y salida de
vehiculos particulares, registrando
en el cuaderno de ocurrencias datos
del conductor y del acompaniante.
Comunicar a la PNP de los hechos
de: accidentes de transito, heridos
por instrumentos punzo cortantes,
envénenamiento y otros ocurridos
fuera de las instalaciones del
Hospital.

Realizar rondas continuas las 24
horas y velar por el adecuado uso
de las instalaciones del Hospital en
lo que concierne a servicios basicos
de Luz y Agua.
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Orientar a los pacientes y/o
visitantes, demostrando cortesia,
amabilidad y respeto.

Colaborar en campafas de defensa
civil coordinando con el personal de
emergencia y desastre.

Dar aviso oportuno de desperfectos y
demas alteraciones de la planta
fisica. Informar sobre las ocurrencias
habidas durante el periodo de turno.
Las demas funciones que le asigne
su jefe inmediato.

ITEM N° 13

PERFIL DEL PUESTO: 01 AUXILIAR ASISTENCIAL
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
SERVICIO DE TRANSPORTE

Experiencia Laboral

Experiencia general:

Tres (03) afios en el sector publico y/o
privado

Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector publico)

Dos (02) arios de experiencia de
preferencia en Hospitales

Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel educativo:

Secundaria completa

Contar con brevete A 2B
Constancia record de manejo

Cursos y/o estudios de especializacion.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
afios

Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas
Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Ejecutar traslado de pacientes y de
personal.

Traslado de documentos, bienes o
materiales del Hospital.

Verificar mantenimiento adecuado en
combustible, carburantes y
lubricantes y en buen estado del
vehiculo.

Controlar  operatividad de los
vehiculos asignados a sus labores.
Informar de  ocurrencias  y/o
desperfectos o fallas del vehiculo.

L b 4
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Efectuar el mantenimiento vy
reparaciones mecanicas de menor
complejidad y el aseo necesario del
vehiculo asignado a sus labores.
Realizar las tareas encomendadas
en misidon de servicio, con la
respectiva solicitud aprobada por su
Jefe inmediato. Brindar el apoyo
fisico necesario para el traslado de
bienes o materiales del Hospital
cuando se requiera estos servicios.
Conducir en forma eficiente y con
prudencia de acuerdo a las reglas
de transito.

Las demas funciones que le asigne
su jefe inmediato

ITEM N° 14

PERFIL DEL PUESTO: 01 AUXILIAR DE ENFERMERIA
UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Experiencia Laboral

Experiencia general:

Tres (03) afios en el sector publico y/o
privado

Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector ptblico)

Dos (02) afios de experiencia en cargos o
funciones similares en Hospitales y/o
Establecimientos de Salud

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel educativo

Titulo profesional no universitario de un
Centro de Estudios Superiores
relacionados con el area de Enfermeria.

Cursos y/o estudios de especializacion.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
anos

Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas
Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Apoyar en el control de signos
vitales y medidas antropométricas

de " los pacientes antes de |la
atencion de la profesional de
Enfermeria.

Preparar al paciente y recepcionar la
Historia Clinica para la consulta de
la profesional de Enfermeria.

Realizar el cambio de ropa limpia.
Arreglar camas del servicio vy
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preparar o transportar pacientes
para su atencion.

Ayudar a los pacientes
imposibilitados en toma de sus
alimentos, asi como en |la
eliminacion de orina, heces vy
drenajes.

Llevar y recoger ordenes de
laboratorios solicitados.

Participar en forma activa vy
ordenada en los programas Yy/o
brigadas orientadas a intervenir en
caso desastres naturales o
provocados.

Colaborar en las actividades
preventivo promocidnales que se
realice en los Programas de Salud.
Cumplir las normas de permanencia
y Reglamento del Hospital.

Apoyar en la realizacién de limpieza,
preparacion y esterilizacion de los
materiales y equipos medicos a
utilizarse. Apoyar en las jornadas,
charlas educativas, ferias y
campafias de sensibilizacion.
Participar en el control de ropas
hospitalaria.

Colaborar en las actividades de
atencion integral del paciente.
Colaborar en las actividades
auxiliares que el Componente de
Salud asignado asi lo exija.

Informar al Jefe Inmediato superior,
de las ocurrencias presentadas
durante su turno de trabajo.

ITEM N° 15

PERFIL DEL PUESTO: 01 ASISTEENTE ADMINISTRATIVO
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PERSONAL

Experiencia Laboral

Experiencia general:

Tres (03) afios en el sector publico y/o
privado

Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector publico)

Dos (02) afios de experiencia en la Unidad
de Personal y/o Oficina de Recursos
Humanos en Hospitales y/o
Establecimientos de Salud en el sector
publico

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel educativo:

Universitaria completa
Gradol/situacion académica
Titulo Universitario en la carrera de
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Contabilidad, Administracion y/o carreras
afines.

Cursos ylo estudios de especializacidn.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
afos

Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas

Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Procesar  documentacion para
otorgar beneficios al personal activo
y pensionista.

Evaluar, analizar y procesar
emitiendo informe técnico de los
expedientes y solicitudes de
pensionistas y otros con bonificacion

familiar, sepelio y luto,
gratificaciones y otros beneficios.

Elaborar liquidaciones de
remuneraciones para

reconocimiento y asignacion de
bonificacién personal, bonificacion
familiar, sepelio y luto,
gratificaciones, vacaciones y ofros
beneficios.

Se proyecta las
Directorales por quinguenio,
bonificacién familiar, bonificacion
personal, subsidios por fallecimiento
al servidor o familiar directo, gastos
de sepelio y luto, asignacion por 25
o] 30 afnos de servicios,
compensacion por tiempo de
servicios.

Se recopila los documentos para la
elaboracion de los subsidios por
fallecimiento de los familiares
directos.

Se digita las resoluciones para la
aprobacion del jefe de la Unidad y
su visacion de los directores
Administrativos, ejecutivo y visacion
del Asesor Legal Externo y luego se
distribuye a las areas respectivas y
Unidades para su pago
correspondiente.

Se elabora y se digita la informacion
mensual de los cuadros de la
provision por tiempo de servicios del
personal activo del Hospital.
Recopilar y mantener actualizado el
archivo de la documentacion del
area.

Velar por el cumplimiento de los
objetivos, funciones generales vy

Resoluciones

N\
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especificas del Area.
Otras funciones que le asigne el Jefe
de Personal.

ITEM N° 16

PERFIL DEL PUESTO: 01 TECNICO ADMINISTRATIVO
UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PERSONAL

Experiencia Laboral

Experiencia general:

Tres (03) afios en el sector publico y/o
privado

Experiencia especifica (desarrollando
funciones similares y/o en cargos
similares en el sector publico)

Dos (02) afios de experiencia en la Unidad
de Personal y/o Oficina de Recursos
Humanos en Hospitales y/o
Establecimientos de Salud

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Nivel educativo:

Técnica Superior completa o Universitario
incompleto

Grado/situacion académica:

Titulado en las carreras técnicas o
Estudios Universitarios no menor a 06
semestres académicos en Administracion,
Contabilidad, Finanzas u otros afines
relacionados al cargo.

Cursos y/o estudios de especializacion.

Capacitaciones relacionadas al cargo
que postula de los ultimos cinco (05)
afnos

Conocimientos

Relacionados al puesto que postula

Competencias

Capacidad para trabajar en equipo.
Habilidad para interrelacionarse.
Tolerancia, autocontrol emocional,
estabilidad emocional, madurez
afectiva.

Habilidad y Destrezas

Actitud Proactiva. Etica y Valores:
Solidaridad y honradez

Funciones

Apoyar en labores técnicas
correspondientes al control de
Asistencia y permanencia del

personal nombrado y CAS, segln las
normas y procedimientos
establecidos.

Recolectar informacién de datos
referidos al control diario de
asistencia y puntualidad de los
servidores de la Institucion para la
elaboracion de los informes técnicos
respectivos.

2
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e Apoyar en la elaboracion de
reportes de permanencia del
personal nombrado y CAS para el
pago de haberes, beneficios y otros
segun corresponda.

e Recibir, clasificar y tramitar los
expedientes y  documentacion
relacionada a control de asistencia y
permanencia.

o Verificar que la documentaciéon que
ingresa a Control de Asistencia y
permanencia cuente con la
autorizacion del jefe inmediato supe
del servidor y sea presentado dentro
de los limites establecidos en el
reglamento.

e Ordenar y mantener actualizado el
archivo de descansos médicos,
papeletas de salida, comisiones de
servicios y otros.

o Redactar y digitar documentos
especificos como oficios,
memorados, informes y otros

e Ejecutar con criterio propio Ila
redaccion de documentos
administrativos de acuerdo a las
indicaciones recibidas por el jefe
inmediato.

e Garantizar la seguridad y
conservacion de los documentos,
asi como su confidencialidad

e Organizar y velar por la existencia
de utiles de oficina u encargarse de
su distribucién conforme a lo
solicitado en el cuadro de
necesidades.

e Las demas funciones que le asigne
su jefe inmediato

IX. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO
PRESENTACION A LAS EVALUACIONES POR PARTE DEL/LA
POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS)

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podrd participar en las mismas y sera
excluido del concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entdad convocante adopte.

e De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso
publico, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la ent dad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes

r
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bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas

postulantes.

e En caso ellla postulante oresentara informacién inexacta con caracter de

declaracion jurada, sera descalificado/a del concurso.

e La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
‘misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o
confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la
Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opiniéon
Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la informacion
calificada como secreta, reservada o.confidencial, la demas informacion que se
genere en el proceso de seleccion es de caracter publico, prescindiendo si el

‘framite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el

acceso a la informacién estara restringido cuando se requiera informacién

personal como la referida al domicilio, el numero telefénico o el correo
electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada al
cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar
restriccion tiene los resultados de una evaluacion psicolégica, por estar
comprendida en la salud personal y formar parte del derecho a la intimidad del/
la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de los/ las
postulantes aptos, se precizo que constituyen informacion publica sobre las que

mismo se encuentra en

No recae ninguna excepcion al acceso’.

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

» Cuando no se cuenta con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.
» Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
» Cuando los postulantes no alcancen al puntaje total minimo de 60 puntos.

El

Cancelacion del proceso de Seleccion:

proceso puede ser cancelaco en alguno de los siguientes, sin que sea

responsabilidad dl HRC.

Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso,

segun comunicacién del area usuaria.

> Por restricciones presupuestales.

v

> Otras debidamente justificadas.

XlI. DISPOSICIONES FINALES

e El concurso se desarrollaréa conforme a los principios de legalidad, veracidad,
economia procesal, transparencia, acceso a la informacién, publicidad e

igualdad.

» Para el presente concurso, en lo que respecta a la buena salud, nepotismo y
antecedentes penales y judiciales, los postulantes sélo presentaran declaracion
jurada debidamente firmada sobre estos aspectos. En caso de probarse la
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falsedad de la Declaracion Jurada, se procedera de conformidad con el Capitulo
Il del Titulo | del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, sobre la Nulidad de
los Actos Administrativos, que contravengan a la Constitucion, Leyes o Normas
Reglamentarias, por incump!imiento de requisitos.

Bonificaciéon por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas. Al postulante
licenciado de las Fuerzas Armadas QUE HAYAN CUMPLIDO EL Servicio Militar
bajo la modalidad de Acuartelado, recibiran una bonificaciéon del 10 % en la
ultima de las etapas del proceso de seleccion (entrevista personal), de
conformidad a lo previsto en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la
Resolucion de Presidencia [=jecutiva N° 061-2011-SERVIR/PE, Siempre que el
postulante haya adjuntado en su curriculo vitae documentado copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de la Fuerzas Armadas.

Bonificaciéon por Discapacidad. A los postulantes con discapacidad que cumplan
con el requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se
les otorgara una bonificacior del 15% sobre el Puntaje Total, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973. Para la asignacion de dicha
bonificacién, siempre que e postulante haya adjuntado en su curriculo vitae el
respectivo certificado de discapacidad CONADIS y Carnet vigente) vigente
expedido por CONADIS, en copia simple.

Para la inscripcion, serar aceptados copias fotostaticas simples de los
documentos a entregar, en caso de salir ganadores del concurso, dichos
documentos deberan ser autenticados por la Fedataria del Hospital Rezola
Canete.

Los documentos solo podran ser aceptados dentro del Plazo fijado para
recepcion de documentos. Vencido éste, esta prohibido agregar o modificar
documento alguno ni siquiera a modo de precision, bajo responsabilidad.

La Comisién luego de cerrada la inscripcion, en su etapa, efectuara la
verificacion de la documentacion recibida, declarando aptos para concursar
unicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos minimos exigidos.
Esta fase es de caracter eliminatorio.

La Comision encargada podra separar en cualquier etapa del Proceso de
concurso a los postulantes que incurrieran en falta alguna de las Normas
establecidas, fraude, falsificacién y/o adulteracion de documentos y de la Base
Legal de estas bases.

El postulante inscrito, acepta las presentes bases en todos sus extremos, no
pudiendo observar las mismas, en su forma ni contenido, sino en tanto la
Comisiéon No haya advertido o velado por su estricto cumplimiento.

Todo participante que no se presente en la hora fijada en el cronograma y/o
comunicados no sera considerado (se otorgara en cualquier caso solo cinco (05)
minutos de tolerancia.

En lo que se refiere a la Experiencia laboral, el participante debera acreditar con
certificados de trabajo, constancias de trabajo, contratos, adendas. Para
aquellos puestos donde se requiera formacion técnica y/o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizan a partir del egreso de la formacién
academica correspondiente, caso contrario, la experiencia general se
contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o
profesional declarado.

Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de las bases o su
interpretacion,) o aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, seran
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resueltas por el pleno de la Comisién, dejando sentada en actas la decisién que
se tome al respecto. Las decisiones de Comité se toman por UNANIMIDAD o por
MAYORIA, dejando sentade en acta la decision de los miembros. No se acepta
la abstencion de la decision de voto, sino debidamente sustentada.

En caso que 2 o mas posiulantes obtuvieran el mismo puntaje, se resolvera
previa verificacion de la antigiedad de obtencién de Titulo, certificado de
estudios o mayor experiencia laboral.

Es de estricta responsabilidad del postulante, la omision, de la no presentacion
de los formatos y las formalidades de presentacion establecidas en las bases no
teniendo lugar a reclamo posterior, procediendo la comisiéon a descalificar al
postulante.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Participar en el Concurso Abierto
de Contratacion a Plazo Fijo 2024

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO ABIERTO DE CONTRATACION A PLAZO FIJO
2024 PARA LA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES DEL HOSPITAL “ REZOLA CANETE”

........................................................................................ mediante la presente solicito se me considere
participar en el proceso de Concurso Abierto de Contratacién a Plazo Fijo 2024, para la Cobertura
de Plazas Vacantes del Hospital “REZOLA CANETE”.

Que, habiendo tomado conocimiento ce la convocatoria del proceso de seleccidn y, contando el/a
suscrito/a con los requisitos establecidos para @l Cargo de: .........covuvcrieeeeeesineesieseseeresessesesessssesseesssens

........................................ s para ¢l Departamentoy/o Oficina det ciunnvmmmsmsssnssmmmsraam
................................................. solicito se me admita como postulante y participar en el proceso de
seleccion de personal.
San Luis, ............. de abril de 2024
FIRMA

D.NLIN®.cerniinciain
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ANEXO N° 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA

I DATOS PERSONALES.

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar dia/mes/ano

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: _

RUC:

DIRECCION:

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL (Sl APLICA):

REGISTRO N°:
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GOBIERND REGIONAL DE LIN

DIRECCION  REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE

1. PERSONA CON DISCAPACIDAD (*):
FUERZAS ARMADAS

si (
Si (

) NO (
) NO (

)
)

a) En caso que la opcién mercada sea Si, se debera adjuntar copia simple del

documento sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracién de la

Persona con Discapacidad -~ CONADIS.

b) En caso de Fuerzas Armad:s adjuntar, adjuntar, documento sustentatorio expido
por la entidad correspondiente.

M. FORMACION ACADEMICA

En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializacion y/o Postgrado, referir solo los
que esten involucrados con ¢l servicio al cual se postula. La informacion a

proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adiuntar los
documentos gue sustenten |o informado (copia simple).

N° DEL
Universidad Estudios Fechade [FOLIODEL
Nivel Especialidad Instituto o Ciudad/Pais gz:'éﬁ::: i:t;eﬂf:,?: :
Colegla ta (Mes/Afio) [EJEMPLO
(mes/aio) SI EL FOLIO
S DEL 1 AL
0, INDICAR
UE EL
ITULO ESTA
BICADO EN
L FOLIO 20,
IBACHILLER
9 ETC)
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
TITULO
BACHILLER
TITULO TECNICO
SECUNDARIA

(Agregue mas filas si fuera necesario)
Estudios complementarios: Cursos de especializacion, Diplomados, Seminarios, Talleres, etc.

Estudios Fecha de N? DEL FOLIO DEL
Concepto Especialidad Institucion Ciudad/Pais clllz:::llze?g:sst ext:lrguén 2‘?;“;] :LEONTO:
a (Mes/aiio documento (SIEL FOLIO ES
Total {mes/aiio) AN At
Horas) CAPACITAL XXX
ESTA UBICADO
EN EL FOLIO 20,
ETC)
Segunda
Especializacion
Post-Grado o

especializacion
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Post-Grado o
especializacion

Cursos ylo
Capacitacio
n

Cursos ylo
Capacitacion

Cursos ylo
Capacitacio
n

Informatica

Idiomas

(Agregue mas filas si fuera necesario)

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

MARCAR CON UN ASPA (X) DONDE CORIRESPONDA:

Idioma 1 Idioma 2

Habla Habla

Lee Lee
Escribe Escribe

V.EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

En la presente seccion el postulanie debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes,

\

LWWEWM&MMM
los respectivos certificados,

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo N" DEL FOLIO DEL

N° Entidad o inicio culminacién | en el DOCUMENTO:

Empresa (dia/mes/aiio) dia/mes/ano) | cargo E#ﬂ“ﬁ'ﬁtﬁo ES

A DEL 1 AL 80,
(anos y INDICAR QUE

meses) LA
EXPERIENCIA
EN LA ENTIDAD
XXX ESTA
UBICADO DEL
FOLIO X AL
FOLIO X OES
EL FOLIO,
ETC)

1

Breve descripcion de la funciéon desempenada:
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Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (), Privada (), ONG (), Organismo Internacional ( ), Otros ( )
Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo N® DEL FOLIO DEL
N° Entidad o inicio culminacién | en el g‘?é:#;f_%m&
Empresa (dia/mes/afio) dia/mes/aino) | cargo (SIEL FOLIO ES
(afios y INDICAR QUE
meses) LA
EXPERIENCIA
EN LA ENTIDAD
XXX ESTA
UBICADO DEL
FOLIO X AL
FOLIO X OES
EL FOLIO,
ETC)
2
Breve descripcion de la funcidon desempefiada:
Marcar con aspa segtin corresponda:
Publica ( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )
Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo N® DEL FOLIO DEL
Ne Entidad o inicio culminaci enel E.?.?#Q’L%’“mz
Empresa (dialmeslaﬁo) on cargo (S| EL FOLIO ES
dialmes/a | (afios y L
no LA
) I'I"IESES) EXPERIENCIA
EN LA ENTIDAD
XXX ESTA
UBICADO DEL
FOLIO X AL
FOLIO X OES
EL FOLIO,
ETC)
3
Breve descripcion de la funcién desempeiiada:
Marcar con aspa seglin corresponda
Publica( ), Privada( ), ONG( ), Organismo Internacional ( ), Otros ()
Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo N? DEL FOLIO DEL
N° Entidad o inicio culminacion | en el 2?:#;1'_%“0:
Empresa (dia/mes/ano) dia/mes/afio) | cargo (S EL FOLIO ES
(afios y INDICAR GUE
meses) LA
EXPERIENCIA
EN LA ENTIDAD
XXX ESTA
UBICADO DEL
FOLIO X AL
FOLIO X O ES
EL FOLIO,

ETC)

Breve descripcion de la funcidon desempefada:




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

DIRECCIGN REGIONAL DE SALUG

HOSPITAL REZOLA CANETE

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho'

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (_ ), Privada( ), ONG (), Organismo Internacional ( ), Otros ()

Se podra agregar otro cuadro si es necesario.

V. REFERENCIAS PROFESIONALLES:

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias
personales correspondientes a las tres Gltimas instituciones donde estuvo

trabajando.
N° Nombre de la entidad o Cargo de lla Nombre de Teléfono actual de
empresa Referencia la la
Persona Entidad o persona
1
San Luis, de abril de 2024

Firma del Postulante
DNI MN°



GOBIERND REGIONAL DE LINA

DIRECCIGN  REGIONAL Db SALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE

“Afno del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho'

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
( Ley N2 26771, D.S. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM)

identificado con D.N.I. N2 .................. S S S al amparo del Principio de Veracidad
sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo
422 de la Ley de Procedimiento Administrativo General —Ley N2 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo siguiente:

Cuento con parientes en la instituciér hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge. (Padre, Hermano, Hijo, tio, sobrino, Primo, Nieto, suegro, Cufiado), con la facultad de

designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar al
Hospital Rezola Cafete.

Relacién Apellidos y Nombres Area de Trabajo

No cuento con parientes en la institucion hasta el 42 grado de consanguinidad, 22 de afinidad y/o
Conyuge, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar al Hospital Rezola Cafiete.

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 4382 del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente. ‘

San Luis, ..................de abril de 2024.



DIRECCION REGIONAL DE SALUC

m}; GOBIERNO REGIONAL DE LI
/| HOSPITAL REZOLA CARETE

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI
JUDICIALES

L0 R R R (Nombres v
Apellidos); identificado (a) con DNI N ; con domicilio en
.................................................................. cieveneeennns, Mediante la presente solicito se me
considere participar en el proceso de Concurso Abierto convocado por el Hospital Rezola

Cafiete, Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO:

e NO TENER ANTECEDENTES PENALES
e NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES
e NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

San Luis,,....... de abril de 2024




DIRECCION RIGIONAL 2f SALUP

HOSPITAL REZOLA CANETE

“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™

ANEXO N2 05
DECLARACION JURADA
El/la que suscribe
Identificado/a con DNI N°....occeeeveeuieceenennne coey HOMICTIAAO/@ BN oottt et s s e

DECLARO BAJO JURAMENTO

v’ Gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para contratar con el Estado.

v' Conocer el contenido de las Bases Administrativas que regulan el presente concurso, y someterme a ellas, sin ninguna
limitacién, no pudiendo observar ni su fonde ni su forma. Conocer el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley
de Procedimiento Administrativo General, especialmente lo relacionado a la naturaleza de la Declaracidn Jurada, y
la nulidad de los procesos administrativos, ¢n caso de falsedad de informacién. En caso de comprobarse falsedad
alguna en mi participacion en el presente proceso, me someto a las sanciones contempladas en el Art. 4272 del
Caédigo Penal.

¥" Asimismo, no registro sentencias condenatoiias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcién de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 295, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del CAdigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y
el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslaco, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de
origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado
de activos y otros delitos relacionados a 'a mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulc 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, cédigo procesal
penal, cédigo de ejecucidn penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la
finalidad de combatir |a inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree irhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970.

¥" No estar registrado en el Registro Nacional d= Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

¥" No estar registrado en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM).

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion
en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de |a Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

San Luis,............... de abril de 2024

Firma
DNI“. e



DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HOSPITAL REZOLA CANETE

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"’

ANEXO N2 06
DECLARACION JURADA (LEY N2 28882 - Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

YO, e eeereee e eee e eeens ennen s sneneesnesnnensennenenne - eneeenenney, I0ENEIficado (@) con DNI N2 ................, €10
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28882
de Simplificacion de la Certificaciéon Doriciliaria, en su Articulo 12. DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que mi domicilio actual se encuentra ub cado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacidn proporcionada es verdadera
y autorizo la verificacion de lo declarado

En Caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la Fe Publica, falsificacion de
documentos (Articulo 4272 del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo IV, inciso1.7) “Principio
de Presuncion de veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — | ey N2 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-
2019-JUS.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

San Luis,.................. de abril de 2024



